Pandemie roku 2020 piipomnéla dileZitost vztaha.

Po ¢em lidé nejvic touzi?
1. Rodina

2. Penize

3. Pratelé, prace, volny cas

74% Cechd preferuje manzelstvi jako nejlepsi formu part-

nerského souziti.

66,8% rodin je zaloZzeno na manZzelstvi. Pfesto je velky rozdil

mezi tim, co na stabilnim souziti ocefujeme a co se dari.
(Zprava o rodin& 2020; VUPSV)

,Co nic nestoji, za nic nestoji!”

Psychologové upozornuji, Ze na vztazich je nutno pracovat.
Co rodiny potrebuji:
* Podporu stability v médiich,
» Zohlednéni vyznamu stability pfi tvorbé opatfeni
rodinné politiky a politiky zaméstnanosti

Jak na to?

— Posilovani primarni prevence:
* zvySovani nabidek pro posilovani manzelskych

(partnerskych) kompetenci

* zvySovani nabidek posilovani rodi¢ovskych kompetenci
* rozSifovani sité poraden

— Zachovani danové slevy na manzela — manzelku

— Pfimérené danové slevy

— Dostupné bydleni pro mladé rodiny

v

Stabilni rodina pfinasi prosperitu.

Ocenéni rodiny
a neplacené prace
V roding

Po éem Cesky touzi?

Ocenit rodicovskou vychovu jako , praci”.

.Doma" se totiz také pracuje: napf. hodnota neplacené prace
pfi péci o dvé malé déti za mésic vyjadrena financné cini
57000 K& (propocty Rodinného svazu CR).

v evs

lidskych dovednosti pro dospély Zivot ditéte.”

(Jan Zajicek, pfedseda Rodinného svazu CR).

Co rodiny potrebuji:

— Uznat rovnocenny vyznam prace placené a neplacené

— Zvysit nabidku zkracenych Gvazkd a doprovodnych
opatreni

Jak na to?

— Rodicovsky prispévek vyhradné tém, ktefi pro déti
do dvou let véku nevyuzivaji kolektivni zafizeni *

— Prace na DPP v dobé rodic¢ovské dovolené i na
puvodnim pracovisti

— Prace na zkraceny Uvazek s moznosti navratu
na plvodni vysi Gvazku

— Spolecné socialni pojisténi manzeld/rodica

— Valorizace rodicovského prispévku

— Valorizace vydélku na plvodnim pracovisti v dobé
rodicovské dovolené

— Slevy zaméstnavatelim poskytujicim ¢astecné Gvazky
na odvodech na socialnim pojisténi

Rodina neni socialni problém.

Neocekava podporu ale ocenéni.

Dluhy statu vici rodiné

Priority rodinné politiky Rodinného svazu CR

RODINNY SVAZ CR

0 co Se stat nezajima




Gas pro rodinu

Po cem rodiny touzi?
Mit na sebe vice casu.

— Cech pracuje vice nez primérny Evropan

— (R nabizi pouze tfetinu zkracenych dvazk@
evropského priméru (7,6% v roce 2018)

— Zaméstnanost Ceskych matek 6-14letych déti
je nejvyssi v Evropé (Zprava o rodiné 2020)

Co rodiny potrebuji:

— Zvysit nabidku zkracenych Gvazka, protoze az 70%
matek predskolnich déti si preje zkraceny Gvazek,
ale nabidka pokryva zajem nanejvys z jedné tretiny

— Umoznit rodi¢dm malych déti profesni vytiZeni podle
svobodné volby*

— Volba zkraceného Gvazku nesmiznamenat ohrozZeni
chudobou*

— Dostatek variabilnich forem zafizeni péce o déti
a zavislé cleny rodiny

Jak na to?

— Zvyseni nabidky zkracenych Gvazkd, zejména
v kvalifikovanych profesich

— Zavést navrzena doplnujici opatieni

— Zachovani détskych skupin

— Podpora fyzickych osob v nabidce sluzeb péce
0 nejmensi déti

Zkracené Gvazky nestadi.

KdyZ rodinna politika,
tak jako systeém vyvazenych
nozadavkd a nabidky

Spolecné socialni

pojisténi

manzZelt/rodi¢u

Valorizace vydélku

na pavodnim pracovisti
v dobé rodicovské
dovolené

Prace na zkraceny
uvazek s moznosti
navratu na pudvodni

vysi ivazku

Stat potfebuje zdravé fungujici rodiny,
které budou na ném minimalné zavislé.

Rodicovsky prispévek
vyhradné tém, ktefi
pro déti mladsi dvou
let nevyuZivaji
kolektivni zafizeni

Zachovani détskych
skupin a podpora
fyzickych osob

v nabidce sluzeb péce
0 nejmensi déti

Funguii(_:i rodiny
bohatsi stat

Slevy zaméstnavatelim
poskytujicim ¢astecné
uvazky na odvodech

na socialnim pojisténi

Prace na DPP v dobé
rodicovské dovolené
i na pivodnim pracovisti
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