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Narodni centrum pro rodinu (NCR) vychazi z kifestanského pojeti ddstojnosti ¢lovéka.
Chce prispivat k prorodinnému klimatu, které motivuje k zakladani rodiny zalozené
na stabilnim manzelském vztahu muze a Zeny a utvrzuje je v odvaze vychovavat

optimalni pocet déti a utvaret dobré mezigeneracni vztahy.

Svoje poslani vidi v ¢innosti, ktera podporuje ocefiovani rodiny, jakozto jedinec-
ného prostredi, v némz vznikaji a rozvijeji se hodnoty nezbytné pro prosperitu

spolecnosti.

spoluprace

s prorodinnymi
organizacemi
na narodni

a mezinarodni
drovni
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postaveni rodiny
z pohledu
politickych,
ekonomickych
a legislativnich
opatreni

utvareni
vztahU
v rodiné

Narodni centrum pro rodinu je verejnou cirkevni pravnickou osobou se samostatnou

pravni subjektivitou. Statutarnim zastupkyni je feditelka, kterou jmenuje a odvolava

Ceska biskupska konference jako zfizovatel.

Na praci Narodniho centra pro rodinu, véetné projektové cinnosti, se podileli:

Ing. PhDr. Marie Oujezdska - reditelka

Mgr. lvana Horakova

Mgr. Radomira Charvatova

Magr. et Mgr. PhDr. Jaroslava Otradovcova - od 1. 9. 2024

Ing. Hana Kucerova

cile NCR a oblasti cinnosti

V roce 2023 jsme se soustredili na:

1. rodinnou politiku - s dlirazem na mezigeneraéni souziti

2. primarni prevenci rozpadu rodiny

3. sitovani center pro rodinu v ramci stfesni organizace Rodinného svazu €R z.s.

4. zahranicni priklady dobré praxe

5. ucast v odbornych organech

6. stanoviska

PFi feSeni téchto oblasti jsme nezUlstavali sami, ale bohaté jsme vyuzivali spoluprace

s nasi stfedni organizaci Rodinnym svazem CR a spfatelenymi organizacemi u nasina

drovni Evropy.

RODINNY SVAZ CR
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1. Cim jsme prispéli rodinné politice
s diirazem na mezigeneracni souziti

XXII. Mezinarodni konference o rodinné politice s nazvem:
Rodinna politika a pfFipravy na starnuti (nejen)

mladé generace (spolufinancovano z HSS)

Konference byla pokracovanim tématu z roku 2022, kdy jsme diky némeckeé inspiraci
prinesli nové pojeti rodinné politiky ,se seniory’, misto obvyklého konceptu ,pro
seniory”. Tentokrat jsme se zamysleli nad novou optikou rodinné politiky, ktera by byla
schopna vyuzit narGstajici pfevahu obcanU starsi generace vici mladym a soucasné by
byla schopna Iépe odpovidat na soucasné vyzvy: rozpady rodin a potreby trhu prace.

Vystupy z konference:

Lucie Vidovi¢ova ve svém referatu nabidla impulzy pro koncept rodinné politiky
ve starnoucich spole¢nostech. Na zakladé promyslenych argumentl k existujicim
mytdm ukazala, ze soucasné starnuti je zejména dlsledkem casové specifickych
fenoménu (silné povalecné rocniky a nasledny pokles plodnosti) a predstavuje
ekonomicky problém. Pri nezménénych podminkach by méla populace cca po
roce 2055 mladnout. V soucasné dobé ma ekonomika potencial navysovat svoji
produktivitu a spole¢nost by mohla zmeénit svdj pohled na seniory: vétsina seniort
neni nemocna nebo nemohouci a nevyzaduje zadnou zvlastni péci. Seniory je ale
potreba vice zaclenit do spole¢nosti.

Eva Decroix popsala, jaké jsou nutné zmény rozvodového fizeni, pokud se maiji
minimalizovat nasledky rozpadl rodin (ro¢né pfichazi o souziti s obéma rodici
23 000 déti po rozvodu manzelstvi a 10 000 déti resi organy SPOD po rozpadu

nesezdaného souziti).
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Reinhard Resch hovofil o zadoucich zménach na trhu prace. Pracovni podminky
v soucasné dobé vzdy neodpovidaji demografické situaci, kdy se prohlubuje
nedostatek pracovnich sil. Je potreba, aby se zménilo chovani zaméstnavateld,
pokud podporuje pfedc¢asné odchody do dichodu, pracovni podminky, které
nerespektuji psychologické a zdravotni potfeby seniorl. Ocenil programy na
podporu znovu zaclenéni pracovnikd po dlouhodobé nemoci a profesni vzdélavani.

Magdaléna Vasaryova se zamyslela
nad proménami ve vnimani starych
zen: od védmy ve staré antice k socidlné
vyloucené a prehlizené zené. Pfi tom
jsou zcela prehlizeny jeji nenahraditelné
zasluhy pfi vykonu neplacené prace
a prace v zenskych spolcich.

Hilmar Holzner nabidl systematicky
prehled dobrovolnické prace a jejiho
zajisténi v Bavorsku. Tento systém
je jedinecny i ve Spolkové republice
Némecko i v CR. Souvisi s po&tem
dobrovolnikl starSich 14 let, ktefi tvofi
41 % obyvatelstva a zahrnuji 4,7 miliont

obyvatel.
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Propagace, organizace a Ucast na nékterych aktivitach 15. roéniku
Tydne pro rodinu s mottem: Rodina - péce o trvale udrzitelny Zivot

Buodirmy svar (R vyhilabuje M

1%, rodnik Tydne pro rodie 2023 PRO RODMNE
] 2dStinen rrinilea pddee o sodiddnich vEL .- 71, EVETHA 7033

RODINA

PECE O TRVALE UDRZITELNY ZIVOT

Pide se rok 2059 a kazdy treti obyvatel nasi zemé je senior...
Tvofi 3.5 milionu obyvatel Ceské republiloy.

Bude to problém? ¥ Eem plesné a jak jej zviddneme?

Jak jiz ted uchopit soucasnost, abychom se chovali udritelng)i?

Budoucnost spolednosti tzce souvisi 5 penézi, ale ty nejsou
spasonosnymi. Zdravd a udrEitelnd spolefnost stoji na neviditelnych,
aviak vlivnych sitich a témi jsou mezigeneradni vztahy.

Udélejme pro hezéi wztahy u nas doma néco tady a ted!

Plipoite se i Wy! Diky za to, be Hete rodinu.
Rodiring svaz £R

wavey Bydenprorodinucs

8| PODROBNEIS| POPIS AKTIVIT

Seminar v Poslanecké snémovné Parlamentu CR s nazvem: / Hanns
~Obéanska angazovanost seniortl na pf¥ikladech //

dobré praxe - prednasky” (za finan¢ni podpory HSS)

Seminar volné navazoval na jarni konferenci v Senatu. Na prikladech ukazoval, co
pfinasi, kdyz maiji seniofi odvahu a vuli zapojit se do vefejného Zivota a nabidnout
svou zivotni zkusenost, nadhled a potencial.

Cilem seminare bylo predstavit oblasti, v nichz se Cesti seniofi uz zapojuji, jako jsou
rodina, péce a dobrovolnictvi, ale i nové prilezitosti, které by se mély stat béznou
soucasti obcanské spolecnosti jako komise seniorl, coby partner vedeni obce.

,Jen les, kde vedle sebe rostou staré a nové stromy, je udrzitelny,” zahdjila seminar
metaforou poslankyné Nina Novakova, kterd akci udélila zastitu. Poté, k témér
osmi desitkdm Ucastnikd z fad zainteresované vefejnosti, promluvila prof. Lenka
Sulova, kterd popsala mj. vzajemnou ddlezitost generace prarodicl a vhoucat:
,Stafi maji pro sva vnoucata hodnotu jako alternativni rodicovské osoby, naopak
dité dava prarodiclim pocit vyznamnosti jejich zivotni role. Mezigeneracni
poselstvi nelze ni¢im nahradit, je to klicova hodnota spole¢nosti. Pfedpoklad, Ze
stafi je nemoc, je Spatny predpoklad. Statni organy by mély velmi premyslet, jak
budou stafi prezentovat.”
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Marie Oujezdska, feditelka poradajiciho Narodniho centra pro rodinu, uvedla zjisténi

sociolozky Lucie Vidovicove, kdy nejcastéjsi diskriminace je diskriminace vékem -ty
to jesté neumis a ty to uz neumis.

,Budme spolu vic,” apelovala na auditorium Lenka Kamanova z MENDELU, ktera
predstavila v Cesku unikatni projekt mezigenera&niho vzdélavani, dvojice prarodic -
vhouce.

Dobrovolnické organizace Letokruh, Katefina Karbanova a Bethany, Nikola Jostova,
predstavily setkavani generaci, kde se velmi osvedcuje uceni spolec¢nym prozitkem.
Soucasné osvétlily dobrovolnictvi zralého véku, tedy dobrovolnictvi senioru.

Posledni ¢ast seminafe byla vénovana projektu komise seniorl, ktery podle
némeckého modelu realizuje, jako pilotni projekt za financni podpory
Jihomoravského kraje, Narodni centrum pro rodinu. DAvody, proc se rozhodla pfi obci
Pozofice Komisi seniort zalozit, promluvily starostka Tereza Jirdckova a mistostarostka
méstské ¢asti Brno-Cernovice Mirka Wildmannova. Seminaf zakoncila velmi
plsobivym vystoupenim Hana Rabenhauptova z Prachatic, kterd podobny projekt
realizuje vice nez 20 let a mUze se pochlubit neuvéritelnym vysledky.
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Komise seniortl - inovativni projekt komunalni ‘h kv krai
rodinné politiky na vyuziti potencialu seniori Jihomoravsky Kkra)
Projekt je finanéné podporen z Jihomoravského kraje. Jedna se o ¢eskou mutaci
némeckého projektu Seniorenvertretungen neboli nezavislych, dobrovolnickych
obcanskych uskupeni, ktera se zapojuji do prace pro obec. Vyznam téchto aktivit je
stale v CR nedocenén, i kdyZ se seniorsky vék stava stale delsi a vyznamnéjsi Zivotni
etapou. Verejnost je jiz zvykla na nabidky pro zajimavé traveni volného Casu - vylety,
exkurze, cviceni nebo vzdélavani. U nasich zdpadnich sousedl v Némecku se
témto nabidkam fika ,politika pro seniory”. S nardstajici pridmérnou délkou zivota,
psychické a fyzické kondice se proménuje i zplsob prozivani tohoto zZivotniho
obdobi. V Némecku jiz nékolik desetileti proto hovofi nejen o ,politice pro seniory”,
ale i o ,politice se seniory”. Takova politika se zaméruje na vyuziti potencialu seniord

a jejich participaci na spolecenském déni. Jednou z nich jsou vybory senioru.
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Metodické vedeni Auditu Familyfriendlycommunity
v Jihomoravském, Olomouckém, Zlinském a Usteckém kraji

Ir'mi-h-l:-:m-tr
Opét se ukazalo, ze neni ve spolecnosti
vlbec ziejmé, jak dulezita je prace na
vztazich v rodiné. Proto jsme slavnost-

F Au:l.i-t Family
Friendly Community

né uvedli vystavu prace nasich kolegd,
¢lenskych center pro rodinu Rodinného
Narodni portal svazu CR, s ndzvem Co svédéi rodindm

2 |

v Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

Vernisaz - foto Milan Mottl, dékujeme

Jromeraaky kray ] . . ’
Margded reakizdor Doy kra) Iiecky kra Dinsky kra

jihomoravsky kraj COoO SYEDCI RODINAM

LY 4
b . N
Olomoucky kraj

sstecky kraj

- .
Zling®Mkraj
hranic
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Programry
[ iy

po Wit
dio ran

Uéastnili jsme se pracovni skupiny k primarni prevenci na Ministerstvu prace
a socialnich véci ve spolupraci s obéma stfeSnimi prorodinnymi organizacemi Unii

center pro rodinu a komunitu a Siti pro rodinu: komunikace se zaméfila na zpUsoby
podpory primarni prevence rozpadu rodiny, tedy financovani prace center pro rodinu,
ze strany MPSV po zménach ve schvaleni Strategii rodinné politiky oproti plvodni verzi.

4

| PODROBNEJSI POPIS AKTIVIT

3. Sitovani center prorodinuvramci _
stiesni organizace Rodinného svazu CR

Jednim ze stézejnich Ukolld NCR je propojovat praci center pro rodinu, nabizet
vzdélavani ve spolec¢nych oblastech zajmu a potfeb. Proto pfipravujeme nékolikrat
rocné vzdélavaci newsletter a program na tfi interni setkani béhem roku. V roce
2023 jsme se sesli v kapucinském klastefe v Praze na Loreté, na Vranoveé u Brna

a v Dubu nad Moravou.
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Vzdélavaci projekt Renovabis

Projekt je zacilen na pfripravu nabidky
program0 center Sirsi vefejnosti
a zvyseni ekonomické samostatnosti
center pfi poskytovani téchto
sluzeb. Programy center na zvyseni
komunikac¢nich dovednosti mohou
vyznamné pomahat pfi reseni krizi.
Podle $etfeni mnichovského Ustavu pro
vyzkum a vychovu v komunikacni terapii
(Institut fur Forschung und Ausbildung
in Kommunikationstherapie e. V) je
rozvodovost pard, které prosly kurzem
partnerské komunikace, Ctvrtinova proti
némeckému praméru.

Tyto zkuSenosti potvrzuji i nasi
odbornici, napf. Jan Zajicek: ,Rozvoj
dovednosti v efektivni komunikaci

16 | PODROBNEIJS| POPIS AKTIVIT

Renovabis

napfi¢ generacemi a v péci o rodinné souziti si zaslouzi byt k dispozici kazdému,
kdo ma zdjem. K jednoté ve vztahu se neda promlicet, kazdy par potfebuje spolecny
¢as a umeét ho vyuzit, coz mimo jiné umoznuji kurzy a seminare nasich center.”

Prostfednictvim pilotniho projektu pracovnici center pro rodinu ziskavaji znalosti
v oblasti rodinné politiky a debatuji o jejich aplikaci v praxi.

Pfipravované programy center budou cilit na potfeby celé spolecnosti. Jejich
metodiky pod vedenim zkusenych expertl se pripravuji ve ¢tyfech oblastech, které
mapuji zivot dospélych od vstupu do rodinného zivota az po aktivni a spolecensky
odpovédny seniorsky vek. Koordinuji je pracovnice z Centra pro rodinny zivot
v Olomouci.

Nedilnou soucasti projektu financovaného organizaci Renovabis bude prohloubeni
sitovani sluzeb a ddraz na zvyseni profesionality v oblasti managementu a vztahu
s verejnosti.
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4. zahranicni priklady
dobré praxe

LN Spolufinancovano
L Z programu Evropské unie
e Erasmus+

Osvédcéenym zplsobem

je neobjevovat objevené,
Rodina - komunikace a tézkosti ale seznamovat se s exis-

Rodina - profese a détské skupiny tujici praxi, tfeba v zahra-

ni¢ni. Velkym prinosem

Stresni organizace - hlas rodin byla Uc¢ast NCR na pro-

jektu stresSni organizace

Seniofi - starnuti a poslani

Erasmus+.

Podileli jsme se na
pripravé letdku Rodina,
stfesSni organizace
a seniofi, ktery nabizi
vysledky nasi projektove
¢innosti.

Je Skoda objevovat objevené aneb Zahranicni priklady
dobré praxe v nabidkach Rodinného svazu CR

M

Erasmus+ RODINNY SVAZ &R
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7.6.2023 jsme usporadali v Poslanecké snémovné / Hanns
Parlamentu €R kulaty sttil vénovany preshraniéni //

vymeéné zkusenosti s neinstitucionalni formou /
nerodicovské péce o déti.

Ucastnili se ho vedle zakonodarcl i pracovnici MPSV a daléi odborna vefejnost.
Kulaty stdl se konal v dobé pilotniho odzkouseni tzv. sousedské détské skupiny,
kterd se inspirovala na némeckém modelu ,denni matka/otec. Bylo proto velmi
pfinosné, Ze na kulaty stll zavitala predsedkyné Zemského svazu Kindertagespflege
pani Rosa Hochschwarzer, aby odpovidala na otazky dotykajici se zfizovani sluzby
sousedské détskeé skupiny. Opét nejde o konkuren¢ni nabidku k obéma vyse
uvedenym formam sluzeb, ale o rozsiteni spektra, a tim o0 moznost Iépe uspokojovat

potreby rodin.
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Cim je tato sluzba specificka: nabizi ditéti pobyt v rodinném prostiedi pecujiciho
s dal$imi, maximalné tfemi détmi. ProtoZe tuto sluzbu mdze poskytovat fyzicka,
nikoli pravnicka, osoba, jak je tomu u matefskych Skol a détskych skupin, mdze
byt nabidka vytvarena velmi flexibilné s minimalnimi financnimi naklady. Nabidne
vyuziti potencidlu téch, ktefi radi pecuji o déti a mohou nabidnout misto ve své
rodiné i dalSim détem. Je zfejmé, Ze jde o trochu jiny zpUsob uvazovani, pro ktery
je rodinné prostredi stejné vhodné pro poskytovani sluzby péce jako prostredi ve
verejném prostoru. Tento pfistup vyzaduje ovsem urcitou regulaci - kontrolu péce,
vzdélavani, a predevsim doprovazeni pecujici osoby. A pravé o téchto dllezitych
podrobnostech se debatovalo. Pfitomnost zastupkyné MPSV, pfedsedkyné Stalé
komise pro rodinu, referentek pro rodinu krajd s dlouholetou tradici rodinné politiky
a zastupkyn stfeSnich prorodinnych organizaci dava nadéji, ze setkani vyraznée
ovlivni i nabidku v CR.

Kulaty sttl se konal diky laskavé podpore Hanns Seidel Stiftung. Byly vyuzity
zkugenosti Rodinného svazu CR, jehoz je Narodni centrum pro rodinu ¢lenem,
ziskané v mobilité projektu Evropské priklady dobré praxe ve vzdélavani Rodinného

svazu CR - Erasmus +.
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Jaky ukol maji rodinné svazy v zahranici (kdyz jsou u nas téméf neznameé)?
Na tuto otdzku prinesla odpovéd dvoudenni staz ve Familienbund der Deutschen
Katholiken a Deutscher Familienverband. Jsou to:

haiit zasazovat

zé'rjn o zlepseni
roj di: jejich zivotnich

podminek

finaset
pfipominkovat P ) .
iie . . vlastni opatreni
politické volebni ..
pro spokojeny

rogram
. . Zivot rodin

Nejstarsi spolky na podporu zajmuU rodin vznikaly od zacatku 20. stoleti, tedy
v dobé, kdy zivot rodin ztézoval rozvijejici se trh prace industridlni spolecnosti,
a tim i rozpad mnoha staleti trvajici autonomie rodiny. Rodina prestavala byt
samostatnou ekonomickou a socialni jednotkou. Jeji ¢lenové stale Castéji vytvareli
jen dvougeneracni rodinné souziti. Vlivem ztraty puvodnich mezigeneracnich
vazeb, a tim i specifického druhu socidlniho zabezpeceni na stafi, dochazelo
k velkym socialnim problémim v zabezpeceni lidi, ktefi uz nemohli pracovat. Stat
se pokusil situaci fesit zavedenim starobniho ddchodu. | kdyZ byla jeho vyse, rozsah
opravnénych prijemcl a ddchodovy vék nesrovnatelny s dneSnimi podminkami,
toto opatreni bylo ale presto pralomové. Byli zabezpeceni ve stafi i ti, kdo neméli
déti nebo o néz se jejich déti nemohly postarat.

Naklady péce o déti se staly v jistém smyslu ,.zbytnymi*,
protoze mit déti se uz nevyplacelo:

1. dité se ve méstech, kde rodice odchazeli pracovat do tovaren, mohlo hif zapojovat
do ziskavani obzivy jako tomu bylo v zemedélstvi a

2. nebylo zabezpeceni na stafi, pro mnohem vice lidi bylo myslitelné i bez vlastnich déti.
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O to silngjsi byly dtavody, které vedly rodiny ke sdruzovani do rodinnych svazt. Jejich
ukolem bylo politicky hajit zajmy rodin, a tak se zasazovat o zlepseni jejich Zivotnich
podminek.

Navstivili jsme dva svazy:
Familienbund der Katholikenv a Deutscher Familienverband

Oba zminéné svazy se soustreduji mimo jiné na financni podminky rodin. Prikladem
odlisného pristupu k reseni financniho vyrovnani nakladd rodin uvadime jedno
z opakované diskutovanych témat rodinné politiky: rodinné pridavky (Kindergeld).

V CR je pfidavek na dité pravidelna podpora pro rodiny s nizsimi pfijmy, které
potrebuji pomoc s naklady na vychovu a vyzivu svych déti. Jde o zakladni davku
ditéte, které je nezaopatrené a Zije v rodiné s nizSim prijmem. Podle politického
zadani se meéni jen vyse tohoto ,nizsSiho prijmu®, kterd je vyjadrena urcitym
nasobkem zivotniho minima. Proto nepfislusi vSem rodinam, protoze se povazuje
jeho vyse pro rodinu s vy$Sim pfijmem jako ,nezajimava”“.

Naproti tomu v Némecku jde o davku pro vsechny rodiny, je zavisla na poradi ditéte
a na pfijmu rodiny. Jde totiz o vratku zaplacené dané ze mzdy ve vysi existencniho
minima ditéte, které nema vydeélek. Proto prislusi vsem rodinam.

U vysokoprijmovych rodin nevyrovnaji pfidavky na déti zaplacenou dan ze mzdy.
Proto tyto rodiny dostanou k rodinnym pfidavkim jesté vratku ze zaplacené
dané ze mzdy. Svazy pozaduji, aby tento obnos (stavajici Kindergeld plus vratku
vysokoprijmovych rodin) dostaly vSechny déti. Zasazuje se rovnéz i o to, aby rodiny
s vice nez Ctyrmi détmi dostaly vyssi pridavky.

Deutscher Familienverband ma i zajimaveé iniciativy jako volebni pravo mladych
a kampan Rodice zaluji (Eltern klagen), kterou zorganizoval ve spolupraci s druhym
nejvetsim svazem Familienbund der Katholiken.

Th
Deutscher
Familienverband
Familisnbund
der Katfhodiken
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5. Uéast v odbornych organech

» Clenstvi feditelky NCR v Radé vlady pro rovné prilezitost

> Clenstvi ve skupiné pro pripravu Strategie rodinné politiky statu
na MPSV - opakované zpracovani pripominek

> aktivni ¢lenstvi v Poradnim sboru pro rodinu Rady mésta Brna

6. Stanoviska

V roce 2023 jsme se v nasich reakcich soustredili zejména na:

» Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 247/2014 sb., o poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné a zdkon ¢.117/1995 sb.,, o statni sociadlni podpofe, ve znéni pozdéjsich
predpist + rodicovsky pfispévek

» Navrh nafizeni Rady o pfislusnosti, rozhodném pravu, uznavani rozhodnuti a pfi-
jimani verejnych listin ve vécech rodicovstvi a o vytvoreni Evropského osvédceni
o rodicovstvi

» Strategii rodinné politiky

> AkEni plan k naplnéni strategického ramce pfipravy na starnuti spolecnosti
na obdobi 2023-2025

» Istanbulskou Umluvu

Podrobnéjsi reakce na aktualni déni s ohledem na nasi ¢innost je k dispozici na webu
Narodniho centra pro rodinu www.rodiny.cz, pfipadné na webu nasi stfesni organizace
www.rodinnysvaz.cz
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Financni zprava za rok 2023 (K¢)

VYNOSY: Material, energie, sluzby
Dary a prispévky Spotfeba materialu 14111,00
Ceska biskupska konference 14007110,00 Spotreba energie, vody 9 000,00
Dar fyzicka osoba 11 000,00 Najem kancelare 34764,00
Vlastni vykony Cestovné 49260,30
Trzby z prodeje publikaci a z poskytnuti sluzeb 37139914 Telefon, internet, postovné 12 069,23
Kurzové zisky, ostatni vynosy 2129,63 Tisk, fotosluzby, kopirovani 8 586,00
Prijaté dotace 36 000,00 Ubytovani, stravovani, reprezentace 37176,50
Ostatni sluzby (doména, tlumoceni, zajisténi seminard) 136 052,52
Kurzy hrazené zaméstnavatelem 5450,00
Osobni naklady Jiné naklady
Mzdové naklady - hrubé mzdy v hlavnim pracovnim pomeéru 897190,00 Pojisténi zameéstnancu a ostatni pojisténi (podnik. rizika) 5896,00
Mzdové naklady - hrubé mzdy za dohody o provedeni prace 318 800,00 Bankovni poplatky 343010
Naklady na socialni a zdravotni pojisténi 282 026,00 Jiné ostatni naklady, silni¢ni dan 194,68

Ostatni socialni naklady (stravenky) 35329,00 (kurzove ztraty, smiuvni pokuty, zaokrouhleni)

Clenské prispévky 6 000,00

NAKLADY CELKEM: 1915 335,33

HOSPODARSKY VYSLEDEK: -94 696,56
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podékovani

Cinnost Narodniho centra pro rodinu v roce 2023
finan¢né podporily:

Ceska biskupska konference, Jihomoravsky kraj, Hanns Seidel Stiftung

Za spolupraci pfi realizaci nasich cilli dékujeme také

spolupracujicim Centr&im pro rodinu v Ceské republice

Diecézni Centra pro rodinu v €R

Centrum pro rodinu pf¥i Arcibiskupstvi prazském
Thakurova 3,160 00 Praha 6, tel.: 220 181777, cpr@apha.cz

Centrum pro rodinu a socialni péci, Brno
Biskupska 7, 602 00 Brno, tel.: 542 217 464 , info@crsp.cz

Centrum pro rodinny Zivot, Olomouc
Biskupské ndm. 2, 771 01 Olomouc, tel.: 587 405 250, 720 110 750,
rodina@arcibol.cz

Centrum pro rodinu a socialni péci, Ostrava
Kostelni nam. 1, 728 02 Ostrava, tel.: 552 301 417, 734 435135,
cpr@prorodiny.cz

Centrum pro rodinu, Hradec Kralové
Velké ndm. 32, 500 03 Hradec Kralové, tel. 776 236 926, 495 063 430,
crhk@bihk.cz

Centrum pro rodinu, Plzen
nam. Republiky 35, 301 14 Plzen, tel: 734 649 170, rodiny@bip.cz

Diecézni centrum pro rodinu biskupstvi litomérického, Krupka
Husitska 128/32, 417 41 Krupka, tel.: 731158 924,
ruzickova@centrumprorodinu.cz

Diecézni centrum pro rodinu, Ceské Budéjovice
Siroka 27, 370 21 Ceské Budéjovice, tel: 380 420 360, 731 402 820,
decr@bcb.cz
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Dalsi spolupracujici centra a organizace najdete
na nasich domovskych strankach www.rodiny.cz.




Kontaktni tidaje

adresa:

mobil:
e-mail:
web:

ICO:

bank. ustav:
cCisla ucta:

Narodni centrum pro rodinu,
Prlichodni 377/2, 602 00 Brno
+420733 598 575

rodiny@rodiny.cz

rodiny.cz

653 49296

Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.
382 408 393/0300 ména CZK

185 578 078/0300 ména EUR




