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RODICOVSTVI
A GENDEROVE ROLE

« OTCOVSTVI
e« MATERSTVI

Komplementarni deleni rolf (otec zivitel, matka pecovatelka), ale nekde
| zastupnost v péci

Hlavni Uloha OTEC ZIVITEL: Vétéina parl véak odekdvala, Ze mu? se
bude podileti na peci o deti a na domacich pracich. Materska péce o
dité, otec jako POMOCNIK MATKY.

Koncept AKTIVNIHO OTCOVSTVI (involved fatherhood)

- Otec travi cas s rodinou, osobne se stara o dité a take pomaha s
domadcimi pracemi, se kterym se ztotoznovalo mnoho dotazovanych
(hlavne nastavajici matky doufaly, ze se jejich partner zapoji do
rodinného zivota a pomuze jim s péci o deti a domacimi pracemi).
Veétsina dotazovanych otcl byla schopna se o své dité postarat sama,
ale existovaly rozdily v tom, zda to delali pravidelng, nebo jen
prilezitostne.



ZIVOTNI ZMENY PO NAROZENI PRVNIHO
DITETE-OTCOVE (VYPOVEDIV ROCE A PUL VEKU DITETE)

VvV Vv

d Mené (nebo témer zadny) volného Casu (pro sebe, konicky, partnera)
 Nedostatek spanku

[ Nemoznost planovat si vliastni ¢as (dite mUze snadno menit plany)
Qd Vyrazné mené chozenf ven ve vecernich hodinach

Qd Zmeény ve zpUsobu traveni volného casu (s ditétem)

O Méne odpocinku, zadny Uplny odpocinek

A Vice Casu straveného doma, tesim se na navrat domd

Q Z4dné (vyznamné) zmény

QZRIDKA:
dVelké zmeény, vsechno se zmenilo (novy pohled na sveét)
dVice radosti (ale i starosti)



HLAVNI ZMENA: CAS
(TRAVEN[ CASU S DITETEM)

dMéne volného Casu pro sebe - negativni interpretace (nejcastejsi)

dZmeéna vnimani volného ¢asu na c¢as straveny s rodinou - neutralni

interpretace (bezné)

QdUzivan( si ¢asu s ditétem - pozitivni interpretace (nejméne Caste)



Prechod k otcovstvi (Hazy Transition to Fathorhood)
- pozvolny, plynuly, nejasny

O Ocekavani dotazovanych ohledné otcovstvi byla vagni a otevrena
— s otcovstvim neprichazela zadna velka prekvapeni

O Zivotni zmeény, které otcovstvi prineslo, nebyly obvykle povazovany
za zasadni; vetsina zmen souvisela s ¢asem a byla hodnocena bud

negativne, nebo neutralne

O Profesni zavazky se s otcovstvim nezmenily; nekteri muzi vsak
uvedli, ze travi méne Casu v praci, aby mohli byt s ditetem

O Zapojeni otcl do péce o deti nemelo jasnou souvislost s pracovnimi
zavazky matek

O Osobnf preference a strukturalni podminky jsou velmi ddlezite z
hlediska chovani muzu jako otcl (aktivni otec X matky — mnohem
dUlezitejsi strukturdlni podminky)



Péce o déti a volny Cas traveny s detmi podle typu rodiny (v %)

55 Uplnd  15% 50% 33% 2%
T © >
o # 6 Rekonstituovana 18% 47% 32% 3%
9 8 5
S Vicedétna 21% 49% 29% 1%
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Pozn.: * U polozek oznacdenych hvézdickou byly rozdily v odpovedich mezi jednotlivymi typy rodin na
pétiprocentni hladiné statisticky vyznamné. Odpoved ,vzdy muz” nebyla zastoupena.

Zdroj: Rodiny 2018-2021

Uplnd rodina = matka, otec a 1-2 spole¢né déti; Rekonstituovand rodina = matka, otec a alespori jedno dfté z
predchoziho vztahu; Vicedétna rodina — rodina se tfemi i vice nezaopatrenymi détmi.
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/vladani rodinnych a pracovnich povinnost/

70% 64%
% 57% (o)
60% 53%56A>
50%
40%
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20%21% 20%
0% 19%77% P 19% 18% 20%< "
13%
10% 5%
’ ° 2% 4% 3% 1% 1% 2% 2%
0% [ —
Oboji zvladam bez Dobre zvladam Dobre zvladam Zvladam oboji tak  Mam problémy v
vétsich probléma pracovni povinnosti, rodinnou zatéz, napul praci i v rodiné, neda
ovsem na ukor ovSem na ukor prace se to zvladnout
rodiny

Uplnd = Rekonstituovana Vicedétna ® Neuplna

Pozn.: pouze respondenti, kteff byli v dobé vyzkumu ekonomicky aktivn{ (zaméstnanf & OSVC).

Uplné rodiny N = 1436, rekonstituované rodiny N = 667, vicedétné rodiny N = 758, netiplné rodiny N = 819, Zdroj: Rodiny
2018-2021.

Uplnd rodina = matka, otec a 1-2 spoledné déti; Rekonstituovand rodina = matka, otec a alespori jedno dfté z pfedchoziho
vztahu; Vicedétnd rodina — rodina se tfemi ¢i vice nezaopatrenymi détmi.; Nedplnd rodina = jeden rodic a dité/déti.



Faktory ovlivhujici sladovani rodinného
a pracovniho zivota

« Vek ditete — ¢im bylo dite mladsi, t'm spiSe jeho rodice uvedli, ze se
jim nedari sladit rodinné a pracovni povinnosti (nejvetsi rozdily v
uplnych rodinach)

» Pocet déeti — vice deti, znamenalo vetsi zatez pro matky i otce

« \/zdélani rodiCe — vicedetné a neuplné rodiny — nizsi vzdeélanf
znamenalo mensi spokojenost se zviadanim obou roli

« \V/ysSe Uvazku — nepotvrdilo se, ze by rodice s nizsim Uvazkem
sladovali lepe (vliv pouze v Uplnych rodinach, kdy rodice/matky s
nizsim Uvazkem casteji uvadely ze zvladaji ,oboji tak napul”,
obdobné samozivitele, tam bez signif.)

» Gender — nehral velkou roli, vliv se potvrdil pouze v rodindch se tremi
a vice detmi (otcove casteji pinili pracovni rovinnosti na ukor

rodinnych, matky casteji zvladaly rodinnou a pracovni zatéz ,tak
napul’)



Mezigeneracni pomoc s péci o deti

Cetnost pomoci prarodicti s pédf o dité/déti (v %)

Uplnd rodina 28 30 17
Rekonstituovana rodina 43 24 11
Vicedétna rodina 44 _
Nelplnd rodina 48 23 11

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ano,vzdy “ Ano,obdas ¥ Ano,jen vyjimecné M Ne, zajisStujijinak ®Ne, nepotrebuji

Statisticky vyznamné odlisné hodnoty jsou v grafu uvedeny cernou barvou, hodnoty, které se pri
srovnani jednotlivych typl rodin vyznamneé statisticky nelisi, jsou bilé.

/droj: Rodiny 2018-2021
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Prarodicovska péce o deti a sladovani rodicu

Mezi rodici, kterym prarodice pomahali s péci o deti vzdy, kdyz to
potrebovali, byly vyrazne nejvyssi podily tech, kteri zaroven uvedli,
ze bez vetsich problémi zvladaji pinit svoje rodinné i pracovni
povinnosti a zaroven nejnizsi podily téch, kterl ,obojl zvladali tak
napul”, nebo meli problemy v praci i v roding

/e zjistenych souvislosti mezi cetnosti prarodicovské pece o
vhoucat a spokojenosti rodicd s tim, jak zvladajl sladit pracovni a
rodinné povinnosti Ize jasne vyvodit, ze pomoc prarodicl s péci
0 vnoucata pomaha rodiciim Iépe skloubit rodinnou a pracovni
sferu.
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Souvislost mezi pomoci s péci o déti ze strany prarodicti

/

a sladovanim rodiny a prace podle typu rodiny (sloupcova %)

Ne,
. , Ano, Ano, s vy Ne
Sladovani rodiny a prace v N Vyjimecne . nepo-
vzdy obcas (jinak) v L
trebuji
Uplné Oboji zvladam bez vetsich problémd 56,3 56,0 46,0 51,1 69,8
rodiny Dvo/bre zyladar;n E)rau na ukor rodiny, 252 753 30.2 244 20.4
pripadne opacne
Zvlad?m oboy/ta_k_ napul_, pvr|padne mam 185 18.7 238 244 9.8
problémy v praciiv rodine
Oboji zvladam bez vétsich problémd 71,0 57,2 449 51,9 69,7
Rekonstituo- pobte zvidddm préci na tkor rodi
praci na ukor rodiny,
vané rodiny  pipadn opadné 18,8 27,7 30,8 259 17,6
Zvlad?m oboy/ta_k_ napul_, pvr|padne mam 10.2 151 244 222 126
problémy v praciiv rodine
Oboji zvladam bez vétsich problémd 60,3 45,5 47,0 37.8 53,6
Vicedétné v ¢ 44 tcina U -
_ Dvcl)bre zyladazn E)rau na ukor rodiny, 224 297 3.0 311 275
rodiny pfipadné opacné
Zvlad?m oboy,ta.k. napul., pvr|padne mam 17.2 248 30.0 311 18.8
problémy v praciiv rodine
Oboji zvladam bez veétsich problémd 64,0 45,5 52,3 48,1 57.8
Neuphqe % RN 7P 7 .
_ Dvo/bre zyladar;n E)rau na ukor rodiny, 17.9 249 3.9 231 211
rodiny pripadné opacnée
Zvlad?m oboy/ta_k_ napul_, pvr|padne mam 18.1 296 3.9 288 211
wale ~ Problémyv praciivrodine
niSa

* Statisticky vyznamné odlisné hodnoty jsou v tabulce oznaceny podbarvenim. Zdroj: Rodiny 2018-2021



Zaver

Otcovstvi i materstvi je konceptualizovano ve vzajemnem vztahu

4

Trh prace vyrazne utvari materstvi i otcovstvi v rovine ideove i
orakticke

Nastroje socidlni a rodinné politiky (materska dovolena, rodicovska
dovolend, dostupnost institucionalni pece o deti) vyznamné ovlivaujl
podobu rodicovstvi

Otcovstvi a materstvi je komplementarni, nova role
aktivniho/angazovaného otce zavisi do znacné miry na osobnich
oreferencich muze

Sladovani rodicovskych a pracovnich roli — v soucasnosti vnimano
jako problematicke vice nez tretinou rodicl (v rodinach se tremi a vice
detmi témeér polovinou rodict) — reseni nejen na trhu prace, ale i v
rodiné (otcové)

Pomoc prarodicd s péci o vnoucata neproblematickemu sladovani(
rodicovskych a pracovnich povinnosti vyznamneé napomaha
— duraz na Sirsi rodinu a mezigeneracni pomoc
rozdéleni péCe o déti mezi vic aktéru (rodinna politika)
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