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In Deutschland werden wir nicht weniger, aber Arbeitskräfte werden 
schon bald knapper

Quelle: 15. Koordinierte Bevölkerungsvorausberechnung für Deutschland: Statistisches Bundesamt (Destatis), Wiesbaden 2024

Alterspyramide in Deutschland 2023 in Fünf-Jahres-Gruppen 
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Die Arbeitsmarktsituation in Deutschland verschärft sich in allen 
Branchen zunehmend

Quellen: https://www.bmwk.de/; Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023, IAB 2022

55 % der 

Unternehmen sehen 
Fach- und 

Arbeitskräftemangel 
bereits heute als 

Risiko

Schätzungsweise 

7 Millionen 
Arbeitskräfte 

gehen dem deutschen 
Arbeitsmarkt bis 2035 

verloren

352 von 801 

Berufen sind aktuell 
mit Fachkräfte-

engpässen 
konfrontiert

1/3 weniger 

Erwerbspersonen bis 
2060, wenn 

Deutschland keine 
ausländischen 

Fachkräfte zulassen 
würde
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Erfolgreiche Unternehmen legen großen Wert auf die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf, um die richtigen Mitarbeiter zu finden & zu binden

Quelle: Unternehmensmonitor 2023
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Darum beschäftigen sich Unternehmen und Betriebe mit 
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf für Unternehmen ein 
strategisch maßgeblicher Aspekt der Fach- und 
Arbeitskräftesicherung (Unternehmensmonitor 2023).

Eine ausgeprägt familienfreundliche Unternehmenskultur und 
eine Strategie zur Fachkräftesicherung, die 
Vereinbarkeitsaspekte berücksichtigt, gehen Hand in Hand.

Aktivierung der „stillen Reserve“ von Arbeitnehmenden, sowie 
auch Halten von bestehenden Arbeitskräften.

• Insgesamt befinden sich 
mehr Frauen als Männer 
in der „stillen Reserve“

• Etwa 1/3 der 25- bis 59-
jährigen Frauen in „stiller 
Reserve“: Betreuungs-
pflichten als Hauptgrund 
für Inaktivität am 
Arbeitsmarkt an

• Fast 60 % der Menschen 
in „stiller Reserve“ 
verfügen über ein 
mittleres oder hohes 
Qualifikationsniveau
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Im Jahr 2014 gründete die Bayerische Staatsregierung zusammen mit der 
bayerischen Wirtschaft den Familienpakt
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Schaffung familienfreundlicher Rahmenbedingungen und 
die intensivere Vernetzung der Arbeitgebenden weiter optimieren, wodurch die Verbreitung und 
Implementierung verschiedener familienfreundlicher Maßnahmen effektiv gefördert wird.

Das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Öffentlichkeit sichtbar machen.

Zu einem Kultur- und Bewusstseinswandel in Politik, Arbeitswelt und Gesellschaft beitragen. 

Familiäre Verantwortung würdigen und unterstützen. Erwerbstätige Eltern sowie pflegende Angehörige 
sollen sich sicher sein können, dass ihr familiäres Engagement honoriert wird.

Die Paktpartner des Familienpakt Bayern setzen sich 
aktiv für das Zukunftsthema „Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ ein

April 2024
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Durch den Einsatz verschiedener Maßnahmenpakete zu erreicht der 
Familienpakt diese politischen Ziele 

Strukturelle Unterstützung 
bei Kinderbetreuung und 
Pflege

Arbeitswelt weiter an 
Familienbedürfnisse 
anpassen

Zeit in der Familie ist 
Kompetenz für den 
Beruf

Unternehmen 
informieren, beraten 
und vernetzen

Gemeinsam für Familie 
und Beruf
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Der Familienpakt Bayern – Ein Erfolgsmodell im zehnten Jahr

Unser Netzwerk

• 1.447 Mitglieder

• 46 Netzwerkpartner

Ziele der Servicestelle

• Unterstützung von Mitgliedern beim 
Schaffen einer familienfreundlichen 
Arbeitsumgebung

• Branchenübergreifende 
Netzwerkmöglichkeiten

• Bereitstellung von exklusiven 
Informationen zur 
Familienfreundlichkeit

Branchenverteilung der Mitglieder



Vorstellung der Servicestelle

Elisa Herkner Silva

Servicestelle Familienpakt Bayern



Die Servicestelle Familienpakt Bayern ist zentrale Ansprechpartnerin  
und bietet ein umfangreiches Informations- und Beratungsangebot

Paktpartner

Interessens-
vertretungen

Mitglieder & 
Netzwerkpartner

Weitere 
Organisationen

Bayerische 
Unternehmen

mehr als 1.500 Mitglieder

… ist Ansprechpartnerin bei Fragen zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf in Bayern.

… bietet Erstberatung für bayerische Unternehmen im 
Hinblick auf die Gestaltung einer familienfreundlichen 
Arbeitswelt.

… stellt Informationen rund um das Thema Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf bereit.

… schafft eine Plattform zum Erfahrungsaustausch für 
Unternehmen, Initiativen und weitere beteiligte Akteure.

… berät Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber rund um die 
Umsetzung von Vereinbarkeitsmaßnahmen.

Die Servicestelle…

April 2024
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Von diesen Angeboten profitieren unsere Mitglieder 
und Netzwerkpartner

Darstellung als „Beispiel 
der guten Praxis“ 

Selbstcheck zur 
Familienfreundlichkeit

Netzwerkinformation Buddy Programm

Aufzeichnung und 
Unterlagen zu den 
Online-Seminaren

Exklusiver Zugang zum 
internen Nutzerbereich

Werkstattberichte 
und vieles mehr 

Individuelle Beratung zur 
Familienfreundlichkeit

April 2024
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Die Servicestelle Familienpakt Bayern setzt verschiedene               
Veranstaltungsformate um

Veranstaltungen 
mit lokalen Spitzen

Regionale
Kooperationen

Repräsentative 
Netzwerktreffen

April 2024
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Online Seminare



Der Familienpakt Bayern informiert rund um die Themen 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

April 2024
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Publikationen
Newsletter und 

Netzwerkinformationen
Webseite

Soziale 
Netzwerke
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Der Familienpakt Bayern informiert Arbeitgebende zu Themen rund um 
Vereinbarkeit durch Kurzleitfäden und Checklisten auf unserer Webseite

Betrieblich 
unterstützte 

Kinderbetreuung

Mutterschutz & 
Elternzeit 

Familienbewusste 
Schichtarbeit – die 

Tauschbörse

Checklisten Kurzleitfäden

Vereinbarkeit in 
allen Lebensphasen 

„Work-Life-Balance“ im 
Mitarbeitergespräch 

verankern

Familienbewusste 
Unternehmenskultur 

und Führung



Beispiele der guten Praxis im Familienpakt Bayern stärken das Image als 
familienfreundlicher Arbeitgebender

Erfahren Sie mehr auf unserer 
Webseite www.familienpakt-bayern.de

Beispiele aus der Praxis stellen ihre familienfreundlichen 
Maßnahmen auf unserer Webseite vor.

Unseren Mitgliedern werden so wertvolle Impulse und 
Umsetzungstipps für ihren Betriebsalltag vermittelt.

Ein Auftritt als Beispiel der guten Praxis fördert das 
Image als attraktiver Arbeitgebender.

Ein Auftritt als Beispiel aus der guten Praxis 
ermöglicht es, das Netzwerk zu erweitern.
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Individuelle und persönliche Beratung vor Ort –
unsere 3x3 Beratung

Wir unterstützen Unternehmen und Betriebe, 
familienfreundliche Maßnahmen einzuführen:

 Intensive Evaluierung der bestehenden
Maßnahmen

 Bedarfsgenaues Coaching für Arbeitgebende in 
drei Stufen

 Teilnahmebedingungen: Mitgliedschaft im 
Familienpakt und KMU oder inhabergeführter 
Betrieb oder Unternehmen

In drei Schritten zu mehr Familienfreundlichkeit:

1. Situationsanalyse per 
ausführlichem Vereinbarkeitscheck: 
Wo steht Betrieb/Unternehmen 
aktuell?

2. Konkrete Entwicklungsziele 
Mit unseren Fachexperten werden 
mögliche Entwicklungsziele 
abgestimmt

3. Beratungstag 
In Workshops vor Ort oder online: 
Erarbeiten des individuellen 
Umsetzungskonzepts 17
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Die Ergebnisse der 3x3 Beratung werden komprimiert in einem
Werkstattbericht auf unserer Webseite festgehalten

Inhalte des Werkstattberichtes 

Beschreibung der Ausgangslage

Schwerpunkte der Beratung

Handlungsempfehlung & Umsetzung

Konkrete Umsetzungsmaßnahmen



Das Jahresthema 2024: Starke Unternehmen – Starke Eltern

Weitere Infos 
finden Sie unter:

www.familienpakt-
bayern.de/infocenter/
starke-unternehmen-

starke-eltern

April 2024

19



20

10 Jahre Familienpakt Bayern – Unsere Learnings

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf lässt sich nur gemeinsam mit Akteuren aus 
Politik, Gesellschaft und Wirtschaft zielgerichtet gestalten.

Arbeitgebende und Arbeitnehmende benötigen gleichermaßen Unterstützung und 
zielgerichtete Beratung.

Eine Vernetzung der Arbeitgebenden fördert das Interesse und die Sichtbarkeit 
des Themas.

Gute Beispiele aus der Praxis tragen zu einem Kulturwandel bei Unternehmen und 
Betrieben bei.

Die Erwerbstätigenquote von Frauen in Bayern konnte in den vergangenen Jahren 
erfolgreich gesteigert werden (76,0% in 2022). 



So erreichen Sie uns

Servicestelle Familienpakt Bayern

Bernhard Wicki Str. 8
80636 München

Tel. 089/5790-6280
Montag bis Freitag von 09.00 bis 12.00 Uhr

servicestelle@familienpakt-bayern.de

www.familienpakt-bayern.de

www.facebook.com/familienpaktbayern 
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