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In Deutschland werden wir nicht weniger, aber Arbeitskriafte werden Familienpakt

schon bald knapper

Bayern

Alterspyramide in Deutschland 2023 in Flnf-Jahres-Gruppen
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Quelle: 15. Koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung fiir Deutschland: Statistisches Bundesamt (Destatis), Wiesbaden 2024



Die Arbeitsmarktsituation in Deutschland verscharft sich in allen & gaarréil}fnpakt
Branchen zunehmend y

Schatzungsweise

352 von 50 7 Millionen

Berufen sind aktuell Arbeitskrafte

mit Fachkrafte- gehen dem deutschen

engpéssen Arbeitsmarkt bis 2035
konfrontiert verloren

1 I3 weniger

Erwerbspersonen bis
2060, wenn
Deutschland keine
auslandischen
Fachkrafte zulassen
wurde

April 2024
Quellen: https://www.bmwk.de/; Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2023, IAB 2022 P

4



Erfolgreiche Unternehmen legen groSen Wert auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, um die richtigen Mitarbeiter zu finden & zu binden

Familienpakt
Bayern

Darum beschaftigen sich Unternehmen und Betriebe mit
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

®ee \ereinbarkeit von Familie und Beruf fur Unternehmen ein
ﬂm strategisch maRgeblicher Aspekt der Fach- und
Arbeitskraftesicherung (Unternehmensmonitor 2023).

Eine ausgepragt familienfreundliche Unternehmenskultur und
eine Strategie zur Fachkraftesicherung, die
Vereinbarkeitsaspekte berucksichtigt, gehen Hand in Hand.

Aktivierung der ,stillen Reserve* von Arbeitnehnmenden, sowie
auch Halten von bestehenden Arbeitskraften.

Quelle: Unternehmensmonitor 2023

Insgesamt befinden sich
mehr Frauen als Manner
in der ,,stillen Reserve*

Etwa 1/3 der 25- bis 59-
jahrigen Frauen in ,,stiller
Reserve®: Betreuungs-
pflichten als Hauptgrund
far Inaktivitat am
Arbeitsmarkt an

Fast 60 % der Menschen
in ,,stiller Reserve*
verfugen Uber ein
mittleres oder hohes
Qualifikationsniveau

April 2024
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Im Jahr 2014 griindete die Bayerische Staatsregierung zusammen mit der & gaarréil}fnpakt
bayerischen Wirtschaft den Familienpakt /

Bayerische Staatsregierung &Sy

Industrie- und Handelskammern
in Bayern

Die bayerische

Wirtschaft

Familienpakt
Bayern

® _ BaveriscHER
N HANDWERKSTAG

April 2024
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Die Paktpartner des Familienpakt Bayern setzen sich & ga;meil!inenpakt
aktiv fiir das Zukunftsthema ,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“ ein "

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Schaffung familienfreundlicher Rahmenbedingungen und
die intensivere Vernetzung der Arbeitgebenden weiter optimieren, wodurch die Verbreitung und
Implementierung verschiedener familienfreundlicher Malinahmen effektiv gefordert wird.

Das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Offentlichkeit sichtbar machen.

Zu einem Kultur- und Bewusstseinswandel in Politik, Arbeitswelt und Gesellschaft beitragen.

Familiare Verantwortung wirdigen und unterstitzen. Erwerbstatige Eltern sowie pflegende Angehdrige
sollen sich sicher sein kdnnen, dass ihr familiares Engagement honoriert wird.

April 2024
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Durch den Einsatz verschiedener MaBnahmenpakete zu erreicht der & gzrrgl}ifnpakt
Familienpakt diese politischen Ziele !

Strukturelle Unterstiitzung
bei Kinderbetreuung und
Pflege

Unternehmen
informieren, beraten
und vernetzen

Arbeitswelt weiter an
Familienbedurfnisse
anpassen

Gemeinsam fiir Familie
und Beruf

Zeit in der Familie ist
Kompetenz fiur den
Beruf

April 2024
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Der Familienpakt Bayern — Ein Erfolgsmodell im zehnten Jahr

Familienpakt
Bayern

Unser Netzwerk
1.447 Mitglieder
46 Netzwerkpartner

Ziele der Servicestelle

Unterstitzung von Mitgliedern beim
Schaffen einer familienfreundlichen

Arbeitsumgebung
Branchenubergreifende
Netzwerkmoglichkeiten
Bereitstellung von exklusiven
Informationen zur
Familienfreundlichkeit

Branchenverteilung der Mitglieder

= Anderer Bereich
Bau

» Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen
Freie Berufe
Gastgewerbe

= Gesundheits- und Sozialwesen
Handel und Verkehr

= Handwerk

= Industrie

= Information, Beratung,
Kommunikationsdienstleistungen

= Offentlicher Sektor

= Sonstige Dienstleistungen

= Verein

April 2024
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Die Servicestelle Familienpakt Bayern ist zentrale Ansprechpartnerin & gameilienpakt
L L3 L3 L a rn
und bietet ein umfangreiches Informations- und Beratungsangebot !

JE— Paktpartner Die Servicestelle...

Bayerische 4 LA
Staatsregierung ko,

... ist Ansprechpartnerin bei Fragen zur Vereinbar-

e keit von Familie und Beruf in Bayern.

HANDWERKSTAG

... bietet Erstberatung flr bayerische Unternehmen im

Weitere Bayerische Hinblick auf die Gestaltung einer familienfreundlichen
Organisationen & Familienpakt Unternehmen Arbeitswelt.
.................................................... ol
» ... stellt Informationen rund um das Thema Vereinbarkeit
\ ' von Familie und Beruf bereit.

... schafft eine Plattform zum Erfahrungsaustausch fir

Unternehmen, Initiativen und weitere beteiligte Akteure.
Interessens- A_ Mitglieder &
vertretungen " Netzwerkpartner

Umsetzung von Vereinbarkeitsmal3nhahmen.

=
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... berat Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber rund um die

April 2024



Von diesen Angeboten profitieren unsere Mitglieder g gameililenpakt
ayer
und Netzwerkpartner "

B
09,
alla
. . Darstellung als ,,Beispiel Individuelle Beratung zur
Netzwerkinformation der guten Praxis® Familienfreundlichkeit Buddy Programm

A I

Aufzeichnung und Selbstcheck zur Werkstattberichte
Unterlagen zu den Familienfreundlichkeit und vieles mehr
Online-Seminaren

Exklusiver Zugang zum
internen Nutzerbereich

April 2024
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Die Servicestelle Familienpakt Bayern setzt verschiedene & gzrréiﬁfnpakt
Veranstaltungsformate um !

Veranstaltungen
mit lokalen Spitzen

Reprasentative
Netzwerktreffen

April 2024
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Der Familienpakt Bayern informiert rund um die Themen

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Familienpakt
Bayern

Webseite

Lttt Ao

Famillenpakt Bayern
GemairEsih. or Famils Beruf

s
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Netzwerke

Publikationen

aden: Betrieblich unterstiitzte

Kinderbetreuung
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Newsletter und
Netzwerkinformationen

i
Sie konnen jederzedt ene kostenfreie Mifghedschaft abschiiefien und von
exkiusiven Informationsangeboten profitieren. Eine Registrierung erfoigt in

Sehr geehrte DanWenigen Schritten auf unserer Website

mit unserem aitut Mitgiicd
rund um den Fam
und Beruf,

Publikation: A isierter K
ver i} il I

Online-Werksp,. ogerierien stenen vor der Tor: Das stelt viele berufstatige Eller vor die
Jahresfachveran?/ansatorische und finanzislie Frage der Kinderbefreuung, Unser
Immer mehr VateAKiualisierte thifery
I bistat Lintarstitzung fur Arbeiigebande, dem er balouchte. waiche
s existieren, Einrichtung eines Eltern-Kind
‘Buros oder einer Mini-Kita", und waiche praktischen Schrifte bet der Planung
Vereinbarkelt VO | hoachton sind Lemen Sie zudem konkrete MaBnahmen anhand unserer
Sie zum Thema Jggispiele aus der Praxis kennen' Oas Untenenmen Baufritz funrt seil vielen
Jahren eine betrebliche Kinderkrippe, wahirend die Warema Renkhoff SE
‘eine Kaaperation mit dar 0t und Belegpialze ankauft

Termine: Bleiben Sie gespannt auf 2024

Kooperationsveranstaltung mit dem Landkreis Aschaffenburg
Am 16.05.2024 von 1200 — 14.00 Uhr - Wetters Informationen folgen

" o & ion - mit
Vereinbarkeit punkten
Am 11.06 2024 von 1000 - 11:00 Uhr — Weitere Informationen folgen

Kooperationsveranstaltung mit dem Landkreis Garmisch-Partenkirchen
Am 03.07 2024 von 14:00 - 16:00 Uhr - Wetters Informationan folgen

Eine Ubersicht aller Termine finden Sie auf unserer Website

April 2024
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Der Familienpakt Bayern informiert Arbeitgebende zu Themen rund um Familienpakt

Vereinbarkeit durch Kurzleitfaden und Checklisten auf unserer Webseite

Bayern

Checklisten

Betrieblich
unterstiitzte
Kinderbetreuung

Mutterschutz &
Elternzeit

Familienbewusste

Schichtarbeit — die
Tauschborse

‘H Kurzleitfaden

Familienbewusste
Unternehmenskultur
und Fiihrung

Vereinbarkeit in
allen Lebensphasen

@ amilienbewusste Unternchmenskultur
nd Fiihrung

,Work-Life-Balance* im

Mitarbeitergesprach
verankern

April 2024
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Beispiele der guten Praxis im Familienpakt Bayern stiarken das Image als & Eﬁ;ﬁéirlifnpakt
familienfreundlicher Arbeitgebender ’

Beispiele aus der Praxis stellen ihre familienfreundlichen
Maldnahmen auf unserer Webseite vor.

Unseren Mitgliedern werden so wertvolle Impulse und
Umsetzungstipps flur ihren Betriebsalltag vermittelt.

Beispiele der guten Praxis

Best Practice Interview Reihe: ViscoTec Pumpen- u. Dosiertechnik GmbH
D28 Untemenmen m Pumpen-

ViscoTec | o

i

Bayen, nahe Winchen), Dariber hinaus verfigt ViscaTee (ber

Niederassungen in den USA, China, Honghong, Sgapur Indien
)

Ein Auftritt als Beispiel aus der guten Praxis
ermoglicht es, das Netzwerk zu erweitern.

Ein Auftritt als Beispiel der guten Praxis fordert das
Image als attraktiver Arbeitgebender.

Best Practice Interview Reihe: e-koris GmbH

=or 4 Wi ks . o el “Boisgiel de Quln Prai” bus dem



Familienpakt

Individuelle und personliche Beratung vor Ort — Bayern

unsere 3x3 Beratung

Wir unterstiitzen Unternehmen und Betriebe,
familienfreundliche MaBRnahmen einzufuihren:

Intensive Evaluierung der bestehenden
Malinahmen

Bedarfsgenaues Coaching fur Arbeitgebende in
drei Stufen

Teilnahmebedingungen: Mitgliedschaft im
Familienpakt und KMU oder inhabergefuhrter
Betrieb oder Unternehmen

In drei Schritten zu mehr Familienfreundlichkeit:

1. Situationsanalyse per 2. Konkrete Entwicklungsziele 3. Beratungstag
ausfuhrlichem Vereinbarkeitscheck: Mit unseren Fachexperten werden In Workshops vor Ort oder online:
Wo steht Betrieb/Unternehmen maogliche Entwicklungsziele Erarbeiten des individuellen

aktuell? abgestimmt Umsetzungskonzepts 17



Die Ergebnisse der 3x3 Beratung werden komprimiert in einem
Werkstattbericht auf unserer Webseite festgehalten

Familienpakt
Bayern

Inhalte des Werkstattberichtes

Beschreibung der Ausgangslage

Schwerpunkte der Beratung

Handlungsempfehlung & Umsetzung

Konkrete Umsetzungsmalinahmen

) 3]

Werkstattbericht: BRK Kreisverband Bayreuth

25
npaki Nefzwerk  Aklucles v @~

12 Februar 2024 lichkeit
Im Rahmen unseres Quick Checks wurden dieses Jahr drei Untemehmen fir eine individuelle Vor-Ori-Beratung Setneb einfuhren und brauchen hier noch Unterstuizung? Dann ist die individuelle Vor-Ort-Beratung des
ausgelost Mit diesem exkdusiven Coaching-Angebot haben diese die in engem Austausch mit unserem
neue zu erarbeiten und deren Umsetzung in ihrem Betried
voranzutreiben rhalten ausgewahite Mitglieder ein exidusives Coaching: Expertinnen und Experten der Servicestelle
*keft in ginem persdnlichen Konkreta zur der
Im Folgandem stellen wir Innen vor, weiche Ergebnisse beim Bayerischen Roten Kreuz Kreisverband Bayreuth (BRK
Bayreuth) durch die Beratung erzielt wurden
n. Voraussetzung fur die Tedinahme ist die an der des
Beschreibung der Ausgangslage
e der 1-Vor-O1 vor.
Als Sozial- und soiie und D des R beschattigt
das BRK Bayreuth ca. 700 und Mitarbeiter. Die zu D #n werden durch die Darsteiiung der Umsetzungberatung inkdusive der in den Workshops etc.

umiassen ca. 97% stationare Arbeitsplatze, es sind 69% Frauen beschaftigt, davon 2/3 in Teilzeit rgesteilten Beispiele eigene Vorschiage erarbeilen und Losungen kennenlemen

» auf uns 2ul Wi vermitteln bei Interesse germe an die beteiiigten Betriebe oder stellen den Kontakt 2u
Das BRK bemaht sich um die Umsetzung einiger Dazu wurde bereits eine eigene
mit O fur die eingerichtet sind die
Betreuungsplatze fur die Anzahl der Mitarbeitenden nicht ausreichend. Dariber hinaus treffen auch das BRK die groBen
Herausforderungen, welche durch den Fach- und Arbeitskraftlemangel enistanden sind. Das 1uhrt dazu, dass eine sehr

hohe und wurde.

2021
Letztere wird auch durch eine im Jahr 2022 dur belegt, aus der geht, dass diese
hohe L vor allem auf und das Gefhl der mangeinden Wertschatzung im

Unternehmen zuriickzufGhren ist. Nach Rickirage wird das Defizit vor allem darin gesehen, dass die Mitarbeitenden

2war inre perstniichen und beruflichen Herausforderungen ansprechen bzw. in den diversen Mitarbeiterbefragungen TENAS TRNG Sabb

det letzten Jahre verschrifticht haben, diese jedoch in der nicht werdenund  4navon e-koris im Jahr 2005 stand fiir die  Seit einigen Jahren stellen die Geschaftsfuhrung und die
auch die der an die daher nicht und st und Daniel Brandstadter fest Wir machen Fihrungskrafte fest, dass Ihra famikentreundiichen
1legen als Untemehmen Wert auf eine Mafinahmen und Angebote zwar sehr gut genutzt
ra 7nsrhan Fraizat ind Rend thran werren ahar dis Mofivatinn und Zufiadanhat sininar -

Hierbei sieht sich die mitiers Fiihrungsebene vor der Herausforderung, mit wenig Vorgaben und Strukturen
entsprechende Losungen Tur inre Bereiche zu finden

April 2024
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Das Jahresthema 2024: Starke Unternehmen — Starke Eltern gz;r;irlifnpakt

Familienpakt

Weitere Infos
finden Sie unter:

Familienpakt Bayem v Infocenter v Mitglieder & Pariner v Angebote v Wettbewerb v

www.familienpakt-

Starke Unternehmen — Starke Eltern bayern _de/mfocenter/
starke-unternehmen-

Familienfreundlichkeit hilft dabei, Berufliches und Privates besser miteinander zu vereinbaren. Davon profitieren nicht nur Eltern und andere Beschaftigte mit Sta rk e- elte rn

Betreuungsverpflichtungen: Unternehmen und Betriebe steigern durch familienfreundliche Mafnahmen ihre Attraktivitat als Arbeitgebende, senken die

Fluktuation und steigern die Motivation und damit haufig auch die Produktivitat ihrer Mitarbeitenden I‘ .\

Gerade in Zeiten des Fach- und Arbeitskraftemangels gewinnt dies fur Arbeitgebende zunehmend an Bedeutung. Denn die Lage wird sich weiter . . -‘
verscharfen: In den nachsten Jahren werden Millionen von Beschaftigten in Rente gehen, fur deren Stellen nicht selten die Folgebesetzung fehit. ‘ - ..

A\ | /4

Mit unserem Jahresthema 2024  Starke Unternehmen — Starke Eltern” mochten wir verdeutlichen, welch entscheidende Rolle Familienfreundlichkeit sowohl
fur (werdende) Eltern als auch fur erfolgreiche Unternehmen und Betriebe spislt

Auf dieser Seite sammeln wir nitzliche Informationen und Anregungen, wie Sie als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber in Ihrem Unternehmen bzw. Betrieb
beschaftigte Eltern optimal unterstitzen kdnnen und so zum langfristigen Erfolg Ihrer Organisation beitragen. Sie finden hier akiuelle Termine sowie
nutzliche Links zu weiterfUhrenden Informationen.

April 2024
19



10 Jahre Familienpakt Bayern — Unsere Learnings & gzr;i}fnpakt

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Iasst sich nur gemeinsam mit Akteuren aus
Politik, Gesellschaft und Wirtschaft zielgerichtet gestalten.

Arbeitgebende und Arbeitnehmende bendtigen gleichermallen Unterstutzung und
zielgerichtete Beratung.

%f Eine Vernetzung der Arbeitgebenden fordert das Interesse und die Sichtbarkeit
des Themas.

Gute Beispiele aus der Praxis tragen zu einem Kulturwandel bei Unternehmen und
Betrieben bei.

Die Erwerbstatigenquote von Frauen in Bayern konnte in den vergangenen Jahren
erfolgreich gesteigert werden (76,0% in 2022).

20



So erreichen Sie uns Familienpakt
Bayern

Familienpakt
Bayern

Servicestelle Familienpakt Bayern

Bernhard Wicki Str. 8
80636 Munchen

Tel. 089/5790-6280

RIS, WSRO, IR Montag bis Freitag von 09.00 bis 12.00 Uhr

Familienpakt Bayern

$Crambarim 08 @ servicestelle@familienpakt-bayern.de

Jetzt erst recht!

Bel Inrem Arbeitgeber wird das Themsa Familie groBgeschrisben - er
— - bistet den Beschartigten familienfreundliche PersonzimaBnahmen und
i Fam|||enpakt Bayern setzt sich aktiv flr die Vereinbarkelt von Familie und Beruf ein? %

2

Dieses Engagement solite [hrer Meinung nach gewdrdigt und nach

2uBen in besser sichtbar werden? Dann schizgen Sie [hren

Arbeitgeber noch heute fir eine Mitgliedschatt im Familienpakt Bayem

vor.

@familienpaktbayern - Lokaler Verein

Startseite Info Veranstaltungen Fotos Mehr » Lot

FANILIENPAKT-BAYERN
:1: Ich schlage meinen Arbeitgeber vor -
Info Alleansehen  FIXIERTER BEITRAG Famllle Farnilianpakt Bayetn
Bei Ihrem Arbeitgeber wird das Thema Familie

i g Familienpakt Bayem B ayer T1 | grosgeschrieben - er bietet seinen Beschattigten
12 Jullum 17:50-@ familienfreundliche Personaimainahmen und...

e st gt e Wt www.familienpakt-bayern.de

- o—— Arbeitsministerin Ulrike Scharf, warum die Vereinbarkeit von Beruf und Q-
Familie so wichtig ist - und wie der Femilienpakt Sayer be! diesem
“ Thema unterstitzt. - 2 i N
° wasn Q) o o) Gefalitmir [ Kommentieren ¢ Teilen

» Der Familienpakt wachst weiter Heute begriiten Arbeitsministerin A I A ktb

e www.facebook.com/familienpaktbayern
«dem Landireis Erding: Nett Haustechnik, GEWO Feinmechanik GmbH,
RossaMedia GmbH, Scharf OHG, Spetec - Geselischaft fir Labor...
Mehr anzeigen

@ Gemeinsam die Vereinbarkeit von Famile

und Beruf in Bayem gestaiten,
Familienpakt Bayern

405 Personen gefdiit das Dezemberum 13:56- @

Famil
499 Follower & Famibengakd

e
a
@ 5 Persenen varen hier
L%

Ein interessanter Podcast von Faktor A - Das ebermagazin, der
auch die Fragen nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt.

i

Nina StraBner sagt: .Das Untemehmen muss geselischaftiichen
Herausforderungen bagegnen, die in den Konzem reingetragen
werden."

v familienpakt-bayem.de/

08957906280 _Ji April 2024
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