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Hodnoty tatu se méni

Vybrané aktivity kaZdodennipéce - podil zapojeni otct dle deklarace v %

srovnani s vyzkumem Podoby otcovstvi
Zaklad: Otcové 25 -54 let
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Finanéni zabezpeéeni rodiny
Zajistovani rodinné dovolené =

Vymysleni programu na vikend Rt
Nakupy potravin

Odvod na krouzky

Odvod do skoly nebo $kolky
Uspavani /vederni éteni
39 1 2020 Aktivni otcovstvi

Buzeni

Rodigovské schizky (kola, $kolka) =

Vederni hygiena (myti, stfihani... M 2010 Podoby otcovstvi

Pfiprava jidla

o Navitéva détského lékare

e Péce o nemocné dité

Nikupy détského obledeni .,j -
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Hodnoty tatu se méni

Jsme v procesu zmény

Déti jsou tim nejkrasnéjsim,
co mé v Zivoté potkalo (96 %)

Nejvice dam svym détem,
pokud s nimi budu travit co
nejvice ¢asu (93 %)

Pracovni postup a kariéra
jsou u meé na prvnim misté
(17 %)

LIGA OTEVRENYCH MUZU



Trendy t ; N
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= Mlada generace otcu je jina (viz posuny mezi 2010 a 2020)
= Otcovska dovolena se stava samozrejmosti

= Rodic¢ovska dovolena => mezi prijemci RP je stale 1,5% otcu,
rodice ovsem hledaji jiné cesty

= Stridani na RD (aktualné v médiich: politik na RD, CEO na
RD,...)

= OSVC naRD

= Slad'ovaci smérnice => Skandinavie, Némecko



Rodicovska dovolena
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Pokud by se Vam dnes narodilo dite,
jak byste dvoumésicni rodicovskou dovolenou nejspis cerpal?

Zaklad: Cely vzorek, N=839

Cerpal najednou zaroveii s matkou X . N
Pokud by se respondentim mélo dnes narodit dité,

— u Cerpal priibézné po jednotlivych dnech Efarpfali by tL’ItO dlvoumésiézn'vrodiéovskou pfiblizné dveé
zaroven s matkou ditéte tretiny dotazanych spolecné s matkou (resp. 32 %
m Cerpal napf. po plldnech zirover s najednou zaroven s matkou a 31 % prubéiné po
matkou ditéte jednotlivych dnech spolu matkou, 3 % po ptldnech s
Cerpal az poté, co by matce ditéte spole&né s matkou).

skoncila rodi¢ovska
® Rodic¢ovskou bych vibec necerpal

Necela desetina dotazanych by pak navazala na
rodicovskou matky. Téméi pétina respondentl vsak
na otdzku nedokazala odpovédét.

B Nedokazu odpovédét







Benefity pro deéti
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Aktivni tata = snizuje Sanci rizikového chovani ditéte (r, uk)

NizsSi pravdépodobnost vyskytu vyvojovych problému. (uk, 2007)

Pokles urazovosti déti ve veku 0-4 let. (3védsko, 2012)

Lepsi vysledky v testech kognitivniho rozvoje a v 5 letech jsou lépe
pripravené na skolu. (australie, 2013, USA 2005)
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Benefity pro muze
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Pevnéjsi zdravi, delSi Zivot, méné zavislosti, nizsi pravdépodobnost rozvodu (f, uk)

Lepsi vztah se svymi détmi. Déti zase lepSi vztah s otcem.

(ZaloZeno na péti vinach longitudinalni studie na 1319 rodinach v USA)

Spokojenost se zivotem (87 % vs. 50 %), v€etné sexu (77 vs. 44 %)
(USA, 2018)

0 18 % mensi pravdépodobnost problému s alkoholem

0 16 % nizSi pravdépodobnost predcasného umrti

(studie na Svédskych otcich, ktefi si brali otcovskou na konci 80. let => dlouhodobé d(iledky)
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Benefity pro zeny
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60 - 80 % zen souhlasi s tim, ze se zlepsuje jejich fyzické i psychické zdravi.

(Promundo, 2019 — vyzkum v 7 zemich)

U 5 - 10 % matek snizily absence v praci. (Norsko, 2009

Kazdy meésic, kdy je otec na rodicovske, roste prijem matky o 6,7 %. (3védsko, 2010)

Mensi pravdépodobnost rozvodu. AZ o 30 %. (zalozeno na longitudindini studii Early Childhood
Longitudinal Study-Birth Cohort, 2019 + Svédsko, 2001)

NizSi pravdépodobnost domaciho nasili. (3vedsko, 2007 a 2008)



Obdobi RD a rozvody
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Vék nejmladsiho ditéte v dobé prvniho rozvodu/
rozchodu

10-12 let

13-15 let . 5

16-18 let

510. Kolik let bylo vasemu nejmladsimu spolecnému potomkovi v dobeé (prvniho) rozvodu/rozchodu?

N = 300 (v grafu zobrazena % odpovédi)
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Firemni benefity se nepotkavaji

s tim co tatoveé chte;ji
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Jaké benefity by zaméstnani otcové uvitali vs co jim zaméstnavatelé poskytuji?

Zaklad: Zaméstanci, N=717

" Méli by zajem W Zaméstnavatel poskytuje
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| tatu se tykaji stereotypy
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,A to nema to dité mamu?“

» O déti pecuje jen mama — nepocita se, ze by tata Sel s ditétem k Iékafri Ci
zGstal na oSetfovacce
,Séf opakované Fika, ze chlapi na RD jsou zZenstili a ja mam
strach si o RD fict, Ze pak pfijdu o praci”

e Tatové na RD nechodi

,Schuzky ve firmé se planuji i na 17:00 a viibec se nepocitd s
tim, ze bych chtél byt vecer s détmi*

e \VeCerni starost o déti zajisti zeny, muz je od toho, aby vydélaval

,Malokdo resi otce sdlo rodice”




Tata je take rodic

lukas.talpa@ilom.cz

www.ilom.cz: www.tataweb.cz




