
KOmise Seniorů
Česká podoba německých Seniorenvertretungen



Co se pomalu ale určitě mění
• Poměr nej/mladší generace k 65+

• Změna obrazu „seniora“:
• zvyšující se vzdělanost 

• zvyšující se účast na trhu práce

• prodlužující se délka života



Proč je aktuální mluvit o participaci

Graf 1.1 Počet a podíl seniorů 65+ v populaci v letech 1980–

2021  (k 31. 12.)





Změna přístupu - od politiky pro seniory k politice 
se seniory
Je přínosné reflektovat, že:

❖existují minimálně dvě generace seniorů

❖senioři jsou v různých fázích života – od rodičů dospívajících dětí přes tzv. 

sendvičovou generaci a páry řešící vztahové krize po osamělé na péči závislé občany

❖senioři „spotřebitelé a diváci“ a senioři „aktivní spoluobčané“

❖senioři mají řadu stejných potřeb jako mladí lidé



Konkrétněji… 

• senioři jsou déle svěží

• mají vyšší kvalifikaci

• jsou samostatnější

• mají různé ekonomické postavení

• je potřeba vytvářet příležitosti pro spolupráci generací



Co dělat?

využívat zkušeností seniorů cestou

zlepšení komunikace mezi obcí a seniory

nenabízet programy ale zvát ke spolupráci

neboli

zavádět komise seniorů







Bude ČR 
následovat tento příklad?


