Nesouhlasné vyjadreni k navrhu na zkraceni rodicovské dovolené

16.11.2022

Stfesni organizace pracujici s rodinami — Rodinny svaz €R z.s., Sit pro rodinu, z.s. a Unie center pro
rodinu komunitu, z.s. — nesouhlasi s ndvrhem na zkraceni rodicovské dovolené, ktery zverejnil pan
ministr financi Zbynék Stanjura. Nas nesouhlas zdtivodfiujeme nasledujicimi skute¢nostmi:

1. Navrh zamysli zkracovat délku rodi¢ovské dovolené, kterd neexistuje. Pocita totiz s tim, ze
rodi¢ovska dovolena je v CR EtyFleta. To neni pravda. V CR je moZno ¢erpat rodi¢ovskou
dovolenou do dovrseni tfi let véku ditéte, Ctvrty rok je neplacené volno, jehoZ Cerpdani zavisi
na vuli zaméstnavatele.

2. Navrh je zdGvodfovén tim, Ze je v CR rodi¢ovska dovolend jedna z nejdelich v Evropé. Ani
toto tvrzeni neni pravdivé: v Evropé je fada statu, kde je tfileta vékova hranice, a je rada
statl, které umoznuji cerpani rodi¢ovské dovolené nad tuto hranici. Podminky, za nichzZ je
rodi¢ovska dovolena Cerpdna, jsou obtiZzné porovnatelné a nelze porovnavani zjednodusovat
pouze na jeden parametr.

3. Navrh zcela pomiji realitu rodic¢t nejmensich déti, ktefi musi fesit:

a/ nedostate¢nou nabidku zkracenych tvazki (v porovnani s priimérem EU je v CR pouze cca
¢tvrtinova nabidka) a

b/ nedostatec¢nou nabidku zafizeni péce (détskych skupin a matefskych $kol, o individualnich
nabidkdch, typu miniskolek, ani nemluvé).

4. Navrh zcela pomiji dostupné vyzkumy pfani a potieb obyvatel, jeZ poukazuji na to, Ze nejsou
vytvoreny zdkladni podminky (nastaveny funkéni systém sladovani prace a rodiny, tj.
dostatecna nabidka flexibilnich, zejména zkracenych, Gvazkl pro Zeny i muze a dostatecnd
kapacita materskych Skol v nékterych regionech, kde je zatim nedostatecna kapacita zafizeni
prace. De facto stavajici moznost Cerpani rodicovské dovolené do tfi let véku ditéte uvedené
nedostatky v urcitém smyslu kompenzuje.

5. Stat timto opatfenim neusetfi, nebot objem finanénich prostiedk( na ¢erpani rodi¢ovského
prispévku je dany (300 tis. pro jedno dité, 450 tisic pro dvojcata) a rodice si jej mohou vybrat
v rlznych variantach. Jejich navrat na trh prace ale zavisi na existujicich nabidkach, jejichz
nedostatecnost je popsana vyse.

6. Navrh by mél nabizet moZnosti volby, ne je ubirat.

7. Pfinosnost navrhu na zkraceni rodicovské dovolené se neopira o Zzadna data.

Uvedeny navrh povaZujeme za opatieni, namifené proti zajmdam rodin.

Irena Ptibylova Jan Zajicek Edita Kozinova

feditelka Sité pro rodinu pfedseda Rodinného svazu CR predsedkyné rady Unie



Sit pro rodinu, z.s. — nositelka know-how mate¥skych center v CR, od
roku 2001 posiluje hodnotu rodiny ve spolecnosti, v centrech a na
trhu prdce. Spolu s 260 centry napfi¢ republikou prospivd odhadem
78 000 rodin. Kontakt: irena.pribylova@sitprorodinu.cz

Rodinny svaz CR z.s. je sdruzeni prorodinnych organizaci, fyzickych
osob a dalsich subjektti, které haji zajmy rodiny v CR. Vzniknul v roce
m d‘ 2002 a v deseti krajich Ceské republiky sdruzuje 38 ¢lenskych a
- spolupracujicich organizaci s 1100 registrovanych c¢lenl. Ro¢né

RODINNY SVAZ CR obslouZi vice nez 26500 uZivatelt a pfes 3000 rodin.
Kontakt: jzajicek@prorodiny.cz

Unie center pro rodinu a komunitu z.s. je zastfeSujici organizace pro
matefrskd, rodinnd a komunitni centra, vznikla v roce 2011, sdruZuje v
11 krajich Ceské republiky 60 center, ktera roéné podporuji 20 000
rodin. Kontakt: edita.kozinova@uniecenter.cz

unie center
pro rodinu o kormunitu
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