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ANIMA G2

Rodina a profese — nehledame rozpor, ale harmonii

Rodina Zaméstnani

,Dnesni spole¢nost se zabyva pravy zen, rovnymi pfilezitostmi a opomiji to nejzakladnéjsi a nezastu-
pitelné, povolani Zzeny k matefstvi. Rdda vzpomindm na obdobi, kdy jsem byla s détmi Sestnact let na
rodi¢ovské dovolené. Urcité to bylo moje nejstastnéjsi obdobi. Nebyla to ztrata casu, ale svym zpUso-
bem skola trpélivosti, pozornosti, pokory, ale predevsim lasky uprostied rodiny.” Véra Luxovd

~ Kdyby se Vas nékdo zeptal, jakou znamku byste si dala po celodenni ndamaze, kdy jste napfiklad —
4x oblékla a svlékla kazdé dité, uvarila obéd, vyluxovala, nakoupila, vyprala, vyzehlila, 25x odpo-
védéla na otazku:,Mami, proc...?", precetla dvé pohadky a jednu prevypravéla, postavila 10x véz
z kostek a 4x utésila détské slzy, dvé hodiny nosila Sestikilové dité v $atku na hrudi...

~ Kdyby se Vas nékdo zeptal, jakou znamku byste si dala po osmi hodinach v zaméstnani?

~ Jaka méritka byste pouzila v obou pfipadech?

~ Kterd ¢innost by se hodnotila snaze?

~ O cojde v roding, o co jde vzaméstnani?

Souhlasila byste s vétou, Ze

v rodiné jde predevsim o vztahy
umoZiujici rozvoj vsech clenti
rodiny a vzaméstndni jde
prredevsim o vykon, kterym
prokazuji sviij pfinos pro firmu?

Mozna se mUze nékdy zdat, ze péci o rodinu ztrcite, a ze se proto budete hlre uplatriovat v zamést-
nani. Nemusi tomu tak byt, pokud si uvédomite vyznam ¢asu straveného s rodinou a dopad ¢innosti,
které vykonavate.

Znami psychologové hovofi o tom, Ze vlastni rozvoj nastava tehdy, pokud ¢lovék dosahne zdravé
miry sebevédomi a sebelcty a pokud zna smysl svého snazeni. Jsou tedy kazdodenni i stereotyp-
ni ¢innosti matky prospésné JEN pro déti, nebo mohou mit vyznam i pro samotné matky? Zdravé
sebevédomi neni zavislé na stupni profesni angazovanosti, ale na védomi vlastni hodnoty, na
uvédomeéni si toho, co (vSechno) dokazu.

Co tedy dokazi maminky a tatinkové, kdyz pecuji o své déti a domacnost?

Rodice denné praktikuji velmi rozmanité dovednosti, které nejsou vysledkem dlouholetych studii ani
se automaticky neziskaji |éty praxe v zaméstnani, ale jsou vysledkem pestrych zivotnich zkusenosti.
Tyto tzv.,mékké dovednosti” jsou dnes velmi cenény pfi vybéru zaméstnanct a pravé prace pro rodi-
nu je vyznamnym ,tréninkem” téchto dovednosti. Proto se nazyvaji rodinné kompetence a patii
k nim zejména tyto dovednosti:

+ komunikacni dovednosti

+ organiza¢ni dovednosti

. flexibilita

+ schopnost fesit konflikty

« iniciativnost

» schopnost ucit se novym vécem

+ schopnost snaset zatéz a stres

» pedagogické schopnosti

Jesté jinak: zkusme si na chvili pfedstavit zaméstnance pracujiciho 12 hodin denné plus no¢ni smé-
ny vcetné vikendl. Jednda se o samostatného odborného pracovnika pracujiciho v oblasti rozvoje
lidskych zdrojli, ma zodpovédnost za mensi kolektiv podfizenych. Pracovni zafazeni vyzaduje vybor-
né organiza¢ni a komunikacni dovednosti, vysokou miru flexibility a kreativity, schopnost planovat,
delegovat a snaset zatéz. Pracovnik vykazuje Sirokospektré znalosti z mnoha oblasti véetné napf.
lékafstvi, psychologie, pedagogiky, gastronomie apod.

Patrné spravné odhadujete, Ze nejde o skute¢ného zaméstnance, ale o rodice na rodic¢ovské do-
volené. Timto profesnim jazykem mulzeme analogicky popsat vykon funkce ,zena/muz na rodicov-
ské dovolené”.

Svét rodiny je svétem vztahU, proto jej nelze zcela srovnavat se svétem profesnim, ktery je zamé-
fen na vykon. Ale presto spolu tyto dva svéty Uzce souvisi a ovlivhuji nas kazdodenni zivot. Je proto
potieba, abychom my rodice a stejné tak zaméstnavatelé tuto souvislost vidéli a docenili pfinos ro-
dicovstvi pro osobni rist.

Dle zahrani¢nich vyzkumu souvisi 84 % ze 44 mékkych dovednosti nej¢astéji hodnocenych u pfi-
jimacich pohovora s ¢innosti v rodiné.

Z rodinnych kompetenci profituje Zena i jeji zaméstnavatel za prfedpokladu, Ze je zena ochotna
v zaméstnani pouzivat nabyté dovednosti stejné motivované jako doma.

V prabéhu Zivota se tedy vzdéldvdme a rozvijime rlizny-
mi zpUsoby, nezbytna je jak teorie ze skol ¢i rznych kurz(,
tak praxe a bohaté Zivotni zkusenosti. Dulezité je uvédo-
mit si, co je pro nas dllezité v té které Zivotni fazi, jaké jsou
momentalni potfeby a tuzby nas samotnych a nasi rodiny.
Jen my sami mUzeme ucinit svobodnou volbu a zvolit si
vlastni cestu za vlastnimi cili.

.NEJVIC SE VYPLATI PLYTVAT
CASEM NA DETL."

LOUISE HARTOVA, PSYCHOLOZKA



Po ¢em vlastné tedy Zeny-matky touzi?

Jsou to vrcholové pozice se stovkami hodin prescasti? Nebo je to Zzivot matky na pIny Uvazek, kdy ne-
existuje jiny svét nez rodina? Existuje néjaka, prostredni” cesta? Tuto otazku si polozila i dr. Catherine
Hakimova z London School of Economics a na zdkladé zkoumani Zivotnich strategii zen v sou¢asnych
vyspélych zapadnich spole¢nostech formulovala tzv. preferencni teorii, podle které mizeme zeny
zaradit dle jejich preferenci zivotniho stylu do tfi idealnich typ( bez ohledu na Uroven jejich vzdélani
nebo socialni tfidu: Zeny orientované na domacnost, orientované na zaméstnani a adaptivni zeny.

orientované na zaméstnani
20 % (kolisd mezi 10-30 %)

orientované na domacnost adaptivni

20 % Zen (kolisd mezi 10-30 %) 60 % (kolisd mezi 40-80 %)
Nejrozmanitéjsi skupina zahrnujici Zeny,
které svou préci a rodinu chtéji sladit, které
svou orientaci na rodinu nebo zaméstnani
méni podle situace, a Zeny s neplanovanou
kariérou

Hlavni prioritou je zaméstnani nebo
rovnocenné aktivity ve verejném
prostoru — politice, uméni, sportu atd.,
koncentruji se zde bezdétné zeny

Rodinny Zivot a déti jsou hlavnimi
celozivotnimi prioritami

Chtéji pracovat, ale nechtéji vie podfidit  Jsou odddny své praci

budovani kariéry Kviili zaméstnani nebo obdobnym
Ziskavaji kvalifikaci s cilem uplatnit ji aktivitdm vyraznou mérou investuji do
v zaméstnani ziskavani kvalifikace a Skoleni

Dévaji prednost tomu nejit do zaméstnani
Klasifikaci ziskavaji jako druh kulturniho
kapitalu

Co miizeme vycist z téchto radki?

Mnoho Zen (adaptivni) by bylo ochotno se z trhu prace
dobrovolné stdhnout a vénovat se po urc¢itou dobu mater-
stvi na plny Gvazek, poté by preferovalo po urcitou dobu
praci nazkraceny pracovni uvazek za i¢elem sladénirodin-
ného a pracovniho zZivota, kdy by matky nevidély své déti
jen par hodin denné, uplatnily by svou kvalifikaci a doved-
nosti v zaméstnani a soucasné by svou praci prispivaly jak
do rodinného rozpoctu, tak do rozpoctu statniho.

Na sladéni rodinného a profesniho Zivota neexistuje je-
den recept, neni ani cilem jeden recept vytvofit a kopiro-
vat, protoze prani a tuzby zZen a rodin jsou odlisné a zadné
nejsou ani horsi, ani lepsi.

Spokojeny zZivot spociva v uskutecnovani takovych vo-
leb a strategii, které vyhovuji kazdému ¢lovéku jinak. Pest-
rost téchto voleb je kofenim Zivota celé spole¢nosti.

Casto dnes miizeme v rdznych ¢asopisech i dennim tisku najit ¢lanky, které ze zabyvaji zaméstna-
nosti matek malych déti, jsou rozvijeny rizné diskuse, kdy by se mély maminky vracet z rodi¢ovské
dovolené zpét do zaméstnani, zda na rodicovské dovolené matky ztraceji schopnosti dulezité pro
vykon zaméstnani, co jim brani v brzkém navratu zpét na trh prace apod.

Dulezité je pfi téchto diskusich nezapomenout, tak jak doklada i uvedena studie, na vyznam
vsech zivotnich fazi i na znamou zkusenost, nepodcenovat zadnou z nich.

jamsewss ,KDO ZIJE JENOM PRO SEBE,
G OCHUDI JINE O SEBE,
' OCHUDI SEBE O JINE,
ZAKRNI A ZAHYNE."

JAN WERICH

Vzdéldvaci program pro Zeny ANIMA CZ prohlubuje u Zen v rliznych Zivotnich fazich dovednosti
a znalosti potfebné na trhu prace. Je realizovan v rdmci projektu CZ.1.04/3.4.04/26.00320 ANIMA CZ
region3 — opatfeni na podporu slucitelnosti rodiny a zaméstnani a nabizi tyto typy kurz(:

+ Kurz aktivniho rodi¢ovstvi pro rodi¢e na RD

» Motivacni kurz pro zeny pfed nastupem do zaméstnani
+ Kurz rozvoje kompetenci

- Kurz pro studentky a absolventky VS

- Zeny bez 3ance?

+ Terénni motivacni kurz

- Nova otcovska role muze

BLIZST INFORMACE NALEZNETE NA
WWW.PRORODINY.CZ, WWW.CPR-ZLIN.CZ, WWW.RCBLANSKO.CZ

VYDALO NARODNI CENTRUM PRO RODINU
WWW.RODINY.CZ
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LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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