
Audit rodina & zaměstnání jako klíčová aktivita projektu ANIMA PLUS CZ

Audit rodina & zaměstnání byl vytvořen německou Hertiestiftung a realizován v mnoha podnicích 

v Německu, Rakousku a Itálii. Je jedním z nástrojů, které napomáhají slučitelnosti zaměstnání a 

rodinných závazků a zároveň zvyšují efektivitu práce v podniku. Jeho realizace ve firmě či podniku 

je známkou pozitivního naladění managementu vůči zájmům zaměstnanců a zároveň zájmu 

optimalizovat podmínky práce, což vede k růstu její produktivity. Má své opodstatnění v době 

ekonomické recese, neboť pomáhá šetřit zdroje, stejně jako v době ekonomického růstu, protože 

nabízí možnosti, jak flexibilně využívat změn na trhu práce.

Cílem auditu je 

✔ podpora firem, organizací a institucí při rozvoji prorodinně orientované podnikové kultury

✔ iniciování interního procesu u zaměstnavatele, během něhož jsou definovány cíle a opatření 

prorodinné personální politiky a je zahájena jejich realizace

✔ zvýšení atraktivity zaměstnavatele

✔ úspěšnější zvládnutí nároků trhu práce

V podmínkách českého trhu práce je Audit rodina & zaměstnání poprvé realizován v rámci projektu 

ANIMA PLUS CZ. Národní centrum pro rodinu vytvořilo pilotní verzi auditu, přizpůsobenou 

českým pracovněprávním a podnikatelským podmínkám, a  v současné době provádí audit ve dvou 

organizacích: v Knihovně Jiřího Mahena a na Magistrátě města Brna. Poznatky získané ověřováním 

pilotní verze auditu v praxi budou využity při vývoji plnohodnotné verze Auditu rodina & 

zaměstnání pro české podmínky, pokud se tento nástroj osvědčí.

Tento projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu prostřednictvím 
Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.
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