Rezoluce o slučitelnosti rodiny a zaměstnání s ohledem na blaho dítěte 

Federace katolických rodinných svazů v Evropě (FAFCE http://www.family-eu.org) přijala s potěšením zprávu COM ( 2003 ) 843 z Evropské komise 93/104 CE týkající se aspektů organizace práce. FAFCE se sama podílela na řízení konzultací v otázce daní.

V této směrnici komise ukazuje na fakt, že slučitelnost rodiny a zaměstnání je zásadní prvek, aby bylo dosaženo cílů, které si Evropská Unie vytyčila v rámci lisabonské strategie. Její příspěvek nespočívá pouze v tom, že se vytvoří příznivé pracovní klima, ale rovněž zdůrazňuje lepší přizpůsobení se potřebám zaměstnaných žen a mužů.

FAFCE sdílí tyto postoje, nicméně by ráda zdůraznila skutečnost, že otázka slučitelnosti rodiny a zaměstnání se nesmí omezit pouze na rovinu finanční. neboť přítomnost jednoho z rodičů pečujícího o malé dítě představuje sociální hodnoty, které nesmí být opomíjeny.

Zvláštní pozornost v této problematice budiž věnována otázce blaha dítěte. FAFCE si je vědoma toho, že jedním z hlavních předmětů politických snah o zlepšení slučitelnosti rodiny a zaměstnání musí být blaho dítěte, jeho harmonický rozvoj a vzdělávání.

Toto blaho se může realizovat v té míře v jaké je dítěti zajištěno a poskytnuto prostředí, ve kterém může rozvíjet své kvality, schopnosti, vztahy na rovině fyzické, citové intelektuální,duchovní, prostředí, které mu pomůže objevit a přijmout sebe sama a naučí se žít v užších i širších společenských vztazích. Blaho dítěte je ovlivňováno a z velké části dáno těmito skutečnostmi: citové zázemí, sociální chování, fyzický a intelektuální rozvoj.

Aby byl zaručen pozitivní rozvoj v těchto čtyřech oblastech, FAFCE považuje za velmi nutné,aby měli oba rodiče možnost se o dítě starat rovným dílem. V této souvislosti se FAFCE odvolává na článek 18 Úmluvy o právech dítěte, podle které se podepsané země zavazují k tomu, aby byl garantována skutečnost, že za výchovu a celkový rozvoj dítěte jsou odpovědní oba rodiče. Míra jejich podílu by měl být výsledek jejich vzájemné dohody a ne vnějšího tlaku. V zájmu posílení otcovské role v rodině FAFCE žádá, aby byla umožněna rodičovská dovolená ve všech 25 zemích EU.

To samozřejmě zahrnuje možnost volby pro muže i ženu v rámci rodiny, kdy si sami, svobodně, na základě vzájemné domluvy zvolí mezi prací doma a profesní aniž by byli finančně znevýhodňováni. Protože skutečná slučitelnost rodiny a zaměstnání by měla zároveň umožnit náhradní podporu týkající se zajištění hlídání dětí. FAFCE zároveň připomíná fakt, že státy, které podepsaly Úmluvu o právech dítěte se zavázaly zajistit všemi dostupnými prostředky, aby děti zaměstnaných rodičů měly možnost navštěvovat zařízení jim určená.

Federace katolických rodinných svazů v Evropě ( FAFCE ) vyzývá ty, kteří mají v rukou politické rozhodování, aby v souladu s ekonomickou situací zajistili každé rodině podmínky, které jí umožní realizovat takový životní model, v němž bude rovněž zajištěno blaho dítěte zaměstnaných rodičů. 

